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RECADINHO

QUERIDO(A) ESPECIALISTA EM EDUCACAO,

Este material foi criado com carinho para te inspirar
e apoiar no acolhimento de educadores, alunos e
equipes escolares. As dindmicas aqui apresentadas
sdo fios condutores para fortalecer lacos, estimular
reflexdes e construir um ambiente mais colaborativo
e acolhedor.

Sinta-se a vontade para adapta-las a sua realidade,
costurando novas possibilidades conforme as
necessidades do seu grupo. Que cada experiéncia
aqui proposta seja um ponto de partida para
encontros significativos e transformadores!

Com admiracao e respeito,
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AUTORA

Com a alma de quem tece sonhos e a coragem de
quem refaz os pontos quando preciso, Graca Santos
borda a educacdo com afeto e inovacdo. Sua
trajetéria com mais de 45 anos, € um
entrelacamento de experiéncias, onde cada fio
representa um aprendizado, cada costura, um
encontro transformador.

Educadores, lideres, sonhadores, leitores - todos
cabem nesse tecido vivo que ela cria, alinhavando
conhecimento e humanidade. Porque ensinar, para
Graca, € isso: um oficio artesanal, onde cada toque
deixa marcas e cada fio conecta coracdes. "
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DINAMICA 1

Tecendo Memodrias e Propdsitos

»

Objetivo: Fortalecer vinculos e resgatar o propdésito
da educacao.
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Como fazer: Cada participante recebe um retalho de
tecido e escreve uma palavra ou frase que
representa sua trajetéria na educacéao. Depois, todos
costuraram (ou colam) os retalhos em um grande
painel coletivo, simbolizando a unido e a diversidade

do grupo.
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DINAMICA 2

Costurando Sonhos
para o Ano Letivo

»

Objetivo: Projetar metas e desejos para o novo
ciclo.

A
Como fazer: Disponha moldes de pecas de roupa
(camisa, vestido, chapéu) em papel kraft. Cada
educador e funcionario escreve dentro do molde um
desejo para o ano letivo. Em seguida, os
participantes unem as pecas com um barbante,
criando um "varal dos sonhos" que ficara exposto
como inspiracdo ao longo do ano.




DINAMICA 3

Bordando Nossos Valores

»

Objetivo: Reforcar a identidade e os principios da
equipe.

A
Como fazer: Divida os participantes em grupos e
entregue um bastidor com tecido. Cada grupo
escolherd um valor essencial para a equipe (como
empatia, colaboracio, criatividade) e o representara
com bordados simples, desenhos ou aplicacdes. Ao
final, os bastidores serdo expostos como simbolo da
cultura organizacional.




DINAMICA 4

Remendando Desafios
»

Objetivo: Trabalhar resiliéncia e resolucdo de
problemas.
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Como fazer: Cada participante recebe um pedaco
de tecido rasgado e escreve nele um desafio que
enfrentard no dia a dia escolar. Em duplas ou
pequenos grupos, eles trocam ideias sobre como
"remendar" esses desafios, indicando estratégias e
apoios. Para finalizar, costurar ou colar os tecidos
juntos, simbolizando que os desafios podem ser
superados com colaboracéo.




DINAMICA 5

Linha do Tempo
da Nossa Jornada

*

Obijetivo: Valorizar a trajetéria individual e coletiva.
4
Como fazer: Em um grande painel, desenhe uma
linha do tempo e marque anos importantes para a
escola ou equipe. Cada educador e funcionario
coloca um alfinete ou fita em um ponto que
representa um momento marcante de sua trajetdria.
Em seguida, conectamos historias, fortalecendo o
senso de pertencimento.
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Essas vivéncias transformam o
acolhimento em um momento
significativo, onde cada fio conecta
histdrias, desafios e propdsitos .
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